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INGRESO:  la  media  (promedio)  del  tercio  inferior  de  los  salarios  en 
una  ocupacion 

MEDIO:  la  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupacion  ganan  mas  que 
este  salario;  la  otra  mitad  gana  menos 

CON  EXPERIENCE:  la  media  de  los  dos  tercios  superiores  de  los  salarios 
en  una  ocupacion 

PERSPECTIVA  SALARIOS  ANUALES 


HS:  Tftulo  Secundario  o  equivalente 
AD:  certificado  en  Artes  Liberales,  equivalente  al  Associate  of 
Arts  (A.A.),o  un  tftulo  de  pre-grado  en  Ciencias,  equivalente 
al  Associate  of  Science  (A.S.)  universidad  comunitaria,  2  anos 
BA/BS  :  tftulo  de  licenciado  en  Humanidades,  equivalente  al 
Bachelor  of  Arts  (B.A.)  o  en  ciencias,  equivalente  al  Bachelor 
of  Science  (B.S.)  facultades/universidades,  4  anos 


Oportunidades  de  Carrera 

2014 

Empleo 

Aperturas 

Anuales 

Ingreso 

Medio 

Con 

Experiencia 

Educacion  y  Capacitacion 

Empleados  de  Oficina  Generales 

120,136 

2,952 

$16,897 

$23,808 

$29,804 

HS;  cada  vez  es  mas  importante  tener  experiencia  en  procesamiento 
de  textos  y  otros  programas  de  software. 

Trabajadores  deTareas  Generales  de  Mantenimiento 
y  Reparaciones 

57,919 

1,427 

$23,291 

$36,858 

$45,585 

HS;  las  habilidades  son  adquiridas  en  el  trabajo  o  en  escuelas  de 
oficios  o  vocacionales. 

Funcionarios  de  Policfa  y  de  Patrulla  del  Alguacil 

31,290 

920 

$39,560 

$61,119 

$66,542 

Deben  tener  un  tftulo  secundario;  muchas  universidades  tienen 
programas  de  cumplimiento  de  la  ley  o  justicia  penal. 

Directores  Ejecutivos 

28,777 

766 

$74,137 

N/A 

$180,242 

Los  requerimientos  educativos  varfan  ampliamente  segun  el  puesto 
de  trabajo.  Muchos  ejecutivos  de  niveles  superiores  poseen  una 
licenciatura  o  un  tftulo  superior. 

Funcionarios  de  Correccionales  y  Carceleros 

14,586 

318 

$37,653 

$43,125 

$46,666 

Tftulo  Secundario  o  GED  (Desarrollo  de  Educacion  General)  Pueden 
requerir  capacitacion  en  servicios  correccionales  en  academias 
regionales. 

Gerentes  de  Servicios  Sociales  y  Comunitarios 

6,471 

203 

$28,614 

$44,257 

$57,568 

Licenciatura  o  tftulo  superior.  Los  campos  de  estudio  pueden  incluir 
asesoramiento,  trabajo  social,  educacion  y  administracion. 

Funcionarios  de  Cumplimiento 

5,805 

167 

$39,068 

$59,044 

$72,552 

La  mayorfa  necesitan  un  tftulo  de  licenciado,  si  bien  un  tftulo 
secundario  y  experiencia  laboral  relacionada  son  suficientes 
para  algunos  trabajos. 

Legisladores 

4,448 

62 

$14,164 

$14,460 

$36,149 

No  se  han  establecido  requerimientos  de  capacitacion  o  calificaciones. 
Pueden  tener  experiencia  previa  en  la  polftica. 

Secretaries  Judiciales,  Municipales  y  de  Licencias 

2,865 

83 

$22,428 

$30,788 

$38,511 

HS; experiencia  secretarial  general  y  experiencia  en  preparar 
formularios  y  documentos  legales. 

Planificadores  Urbanos  y  Regionales 

734 

27 

$40,822 

$58,758 

$69,976 

La  mayorfa  tiene  una  maestrfa.  Otros  tienen  una  licenciatura  y 
muchos  aiios  de  trabajo  en  el  campo. 

Especialistas  en  Administracion  de  Emergencias 

674 

21 

$14,198 

$33,371 

$48,106 

Experiencia  laboral  en  ocupaciones  relacionadas. 

Los  dates  acerca  de  las  tasas  de  crecimiento  ocupacional  y  las  aperturas  de  puestos  de  Los  datos  acerca  de  salarios  cubren  a  los  empleados  a  tiempo  completo,  tiempo  parcial  y  por  temporadas,  pero  no  incluyen 

trabajo  estan  basados  en  proyecciones  de  toda  la  industria  hasta  el  ano  2014.  a  los  trabajadores  temporaries  y  por  contrato. 


Los  datos  N/A  no  estan  disponibles. 


Los  salarios  incluyen  las  comisiones  y  asignaciones  por  el  costo  de  vida,  pero  excluyen  horas  extra  y  propinas. 


Descripciones  de  los  Puestos  de  Trabajo 

Directores  Ejecutivos 

Determinar  y  formular  politicas  y  proporcionar  la  direccion  general  de 
empresas  u  organizaciones  del  sector  publico  y  privado  dentro  de  los 
lineamientos  establecidos  por  una  junta  directiva  o  un  organo  de 
direccion  similar. 

Legisladores 

Crear  leyes  a  nivel  Federal,  Estatal  o  local. 

Gerentes  de  Servicios  Socioles  y  Comunitarios 

Planear,  organizar  o  coordinar  las  actividades  de  un  programa  de 

servicios  sociales  o  de  una  organizacion  de  alcance  comunitario. 

Funcionorios  de  Cumplimiento 

Examinar, evaluate  investigar  la  elegibilidad  para  o  la  conformidad  con 
las  leyes  y  reglamentaciones  que  gobiernan  el  cumplimiento  de  los 
contratos,  licencias,  permisos  e  inspecciones  de  cumplimiento  de 
normas. 

Especialistas  en  Administration  de  Emergencias 
Coordinar  la  respuesta  ante  desastres  o  las  actividades  de  gestion  de 
crisis,  brindar  capacitacion  de  preparacion  para  enfrentar  desastres, y 
preparar  planes  y  procedimientos  de  emergencia. 

Planificadores  Urbanos  y  Regionales 

Desarrollar  planes  y  programas  integrales  para  el  uso  de  terrenos 
e  instalaciones  fisicas  de  jurisdicciones  locales,  como  pueblos, 
ciudades,  condados  y  areas  metropolitanas. 

Funcionorios  de  Correccionales  y  Carceleros 

Custodiar  a  los  internos  en  instituciones  penales  o  de  rehabilitacion  en 
conformidad  con  las  reglamentaciones  y  procedimientos  establecidos. 

Funcionorios  de  Policia  y  de  Patrulla  del  Alguacil 

Mantener  el  orden,  hacer  cumplir  la  ley  y  las  ordenanzas, y  proteger  la 

vida  y  los  bienes  de  las  personas  en  un  distrito  de  patrulla  asignado. 

Secretarios  Judiciales,  Municipals  y  de  Licencias 
Realizar  tareas  secretariates  en  tribunates  jurfdicos,  municipalidades  y 
agencias  y  oficinas  otorgantes  de  licencias  gubernamentales.  Pueden 
preparar  el  listado  de  casos  a  ser  convocados;  obtener  informacion 
para  los  jueces  y  el  tribunal;  preparar  borradores  de  agendas  o 
estatutos  para  la  municipalidad  del  pueblo  o  la  ciudad. 

Empleados  de  Oficina  Generates 

Realizar  tareas  demasiado  variadas  y  diversas  para  ser  clasificadas  en 
cualquier  ocupacion  administrativa  especifica.  Se  requiere  un 
conocimiento  limitado  de  sistemas  y  procedimientos  de 
administracion  de  oficinas. 

Trabajadores  de  Tareas  Generates  de  Mantenimiento  y  Reparaciones 
Realizar  trabajos  relacionados  con  las  habilidades  de  dos  o  mas 
ocupaciones  de  mantenimiento  o  manuales,  para  manetener  a  las 
maquinas  o  la  estructura  de  un  establecimiento  en  condiciones 
reparadas. 


{En  que  consiste  la  perspectiva  de  trabajo ? 

Las  limitaciones  presupuestarias  en  todos  los  niveles  del  gobierno 
-  Federal,  Estata  y  local  -  ocasionaran  que  el  empleo  en  areas  del 
gobierno  y  la  administracion  publica  aumente  a  un  paso  mas 
lento  que  el  promedio,  hasta  el  aiio  2014.  La  mayoria  de  las 
oportunidades  laborales  consistiran  en  el  reemplazo  de  personal, 
en  contraste  con  aperturas  de  puestos  de  trabajo  debido  al 
crecimiento.  El  crecimiento  laboral  se  producira  principalmente 
como  consecuencia  del  crecimiento  de  la  poblacion  y  su  demanda 
de  mas  servicigsptiblicos!  Si  bien  el  publico  esta  demandando 
f  resoluciones  m'as  rapidas  a  laS  controversias  legales,  solo  se  espera 
un  crecicimiento  minimo  del  empleo  en  el  sistema  judicial.  Sin‘ 
embargo,  debido  al  enfasis  a  nivel  nacional  en  la  seguridad 
domesticate  anticipa  un  crecimiento  mas  acelerado  que  el 
promedio  para  los  trabajadores  de  cumplimiento  de  la  ley,  tales 
como  guardias,  policias, y  detectives.  Asimismo, continuara  el 
crecimiento  en  la  demanda  de  trabajadores  especializados  en 
areas  relacionadas  a  la  preparacion  para  resolver  emergencias, 
salud  publica  y  analisis  de  la  informacion. 


iDondepuedo  encontrar  mas  informacion? 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleos  de  Illinois  ofrece  amplia 
informacion  acerca  del  mercado  laboral  en  ese  estado.Visite  la  pagina 
www.ILWorklnfo.com  para  encontrar  mas  informacion  acerca  de: 

Planificacion  de  la  Carrera:  Illinois  Career  Resource  Network 

1-877-513-1987 

des.icrn@illinois.gov 

Informacion  acerca  del  Mercado  Laboral:  LMI  Source 
1-866-ONE-SRCE  (1-866-663-7723) 
des.lmi@illinois.gov 

Informacion  acerca  de  la  Fuerza  de  Trabajo:  Workforce  Info  Center 
des.workinfo@illinois.gov 

Para  obtener  asistencia  en  cuestiones  de  empleo  y  capacitacion, 
contacte  a  su  Centro  de  Empleo  y  Capacitacion  local  del  estado  de 
Illinois.  Comuniquese  al  1-888-367-4382  para  encontrar  el  lugar  mas 
cercano  a  su  domicilio. 
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Fuentes  de  la  Guia  de  la  Carrera: 

"Proyecciones  Ocupacionales"  y  "Datos  de  Salarios  segun 
Estadisticas  del  Empleo  Ocupacional"  del  Departamento  de 
Seguridad  de  Empleo  del  Estado  de  Illinois, y  "Manual  de 
Perspectivas  Ocupacionales"  del  Departamento  de  Trabajo, 
Oficina  de  Estadistica  Laborales. 
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